DIRECTIA
G ENERAIA Sos. Morarilor, nr. 6,
VENITURI 7o 55000
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LOCAL @ C.U.L:13811802

SECTOR 2

Compartiment Resurse Umane
Nr. inregistrare: 285679 din 11.12.2024

Directia Generala Venituri Buget Local Sector 2 publica anungul privind organizarea concursului de
promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in baza art. VII din OUG nr.
115/2023 — alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XIU/XI] din OUG 121/2023 pentru modificarea §i
completarea Codului administrativ.

Data de publicare a anuntului: 30.12.2024

Tip_concurs: Promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanta, pe duratd
nedeterminatd, cu duratd normala a timpului de lucru de 8 ore /zi, 40 ore/saptimana

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise: 31.01.2025, ora 11:15, la sediul Directiei Generale
Venituri Buget Local Sector 2 din Soseaua Morarilor, nr. 6, sector 2, Bucuresti

Structura organizatorica, functia si numéarul de posturi:
Directia Administrare Contribuabili Persoane Fizice si Juridice - Serviciului Impunere Persoane Fizice
1 post corespunzitor functiei publice de conducere de sef serviciu grad II - ID post 243634

Perioada si modalitatea de inscriere la concurs:

e Persoanele interesate sa depund dosarele la concursul de promovare vor depune dosarul de
concurs, Tn termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data publicarii prezentului anunt,
respectiv in perioada: 30.12.2024-20.01.2025

e Candidatii pot depune personal dosarul pentru concurs, la sediul Directiei Generale Venituri
Buget Local Sector 2 din Soseaua Morarilor, nr. 6, sector 2, Bucuresti, luni/ miercuri/joi intre
orele 08:30 — 16:30, marti intre orele 08:30 — 18:30 si vineri intre orele 08:30 — 14:30

e Dosarele pot fi transmise in format elecronic, la adresa de e-mail office@impozitelocale2.ro

e Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs documentele in original pentru certificare, pentru
conformitate cu originalul pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviu

e Fiecarui dosar i se atribuie un numadr de Inregistare de la Compartimentul Registratura, care se
utilizeaza pentru comunicarea rezultatelor probelor concursului de recrutare.

e Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de institutie in anuntul
de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare,
iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu:

- formularul de nscriere pus la dispozitia candidatilor de catre institutie prin publicarea pe pagina
de internet a acesteia (tipizat);

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia cartii de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri, dupa caz;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice management sau n specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire
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sau de licenta a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in
specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

- copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator, pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea n munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiei
publice;

- cazierul administrativ;

- adeverinta medicald, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare functiei publice solicitate;
Nota: prin completarea formularului de inscriere persoana interesata isi exprima acordul in ceea ce
priveste acceptarea termenilor si organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc Tn ceea ce
priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura concursului de
promovare.

Probele concursului de promovare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacanti:

e Verificarea eligibilitatii candidatilor: Tn termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 21.01 — 28.01.2025. Rezultatul
verificarii eligibilitatii se afiseaza pe site-ul institutiei.

e Proba scrisa: 31.01.2025, ora 11:15, consta in redactarea unei lucrari scrise de sinteza.

e Interviul: poate fi sustinut doar de citre candidatii declarati admisi la proba scrisi. In cadrul
interviului se testeaza atitudini, aptitudini si abilitdti care dovedesc indeplinirea competentei
specifice necesare ocuparii functiei publice. Se sustine in maximum 5 zile lucratoare de la data
afisarii rezultatului probei scrise.

e Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta

Conditii de participare la concurs:

Pentru a participa la concursul de promovare intr-o functie publica de conducere vacanta, functionarii
publici trebuie sd indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute de lege, respectiv 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice:

c) saindeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice conform fisei postului;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,;

e) sanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;

Conditii specifice:
e Studii de specialitate:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:

- Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau 1n specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare.

e Alte conditii specifice prevazute in fisa postului:

- cunostinte de operare/programare pe calculator: cunostinte Word, Excel, Internet - nivel
avansat, dovedite cu certificat ECDL/ICDL

- disponibilitate pentru program de lucru prelungit, cunoasterea legislatiei in domeniu.

- Competente manageriale: capacitate organozatorica, capacitate de a actiona in conditii de
stres si rapiditate in luarea deciziilor, abilitati in gestionarea resurselor umane si dezvoltarea
calitatii profesionale ale salariatilor din subordine, abilititi de mediere, negociere si
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gestionarea situatiilor conflictuale aparute la nivelul structurii coordonate, asumarea
responsabilitatii prin evaluarea riscului decizional.

Atributiile postului de sef serviciu (ID post 243634) din cadrul Directiei Administrare

Contribuabili Persoane Fizice si Juridice - Serviciului Impunere Persoane Fizice:

1.

10.

11.
12.

Analizeaza, organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatiile desfasurate de personalul
incadrat la nivelul serviciului, potrivit responsabilitdtilor care decurg din activitatile specifice
serviciului;

Verifica, organizeaza, indruma si controleaza activitatea de constatare si impunere a impozitelor si
taxelor de la contribuabilii persoane fizice;

Verifica si asigurd aplicarea unitard a legislatiei cu privire la impozitele si taxele datorate de
persoanele fizice;

Asigura actualizarea permanentd a bazei de date, conform declaratiilor de impunere si a
documentelor Insotitoare ce completeazad/ constituie dosarul fiscal al contribuabilului;

Asigurd participarea continud la inventarierea masei impozabile;

Identifica contribuabilii in vederea impunerii prin prelucrarea informatiilor/ documentelor furnizate
de acestia sau obtinute de la compartimentele si institutiile colaboratoare (Serviciul Recuperare
Creante Persoane Juridice si Fizice, Compartimentul Impunere Persoane Juridice, Serviciul Public
Comunitar Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor, Serviciul Fond Funciar,
Cadastru, Directia Urbanism, Cadastru si Gestionare Teritoriu, etc);

Asigura relatiile cu publicul;

Asigurd raportarea cu privire la verificarea, constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor, rezultatele
actiunilor de verificare si impunere, masuri luate pentru nerespectarea legislatiei fiscale, cauzele care
genereaza evaziunea fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei cu privire la impozite
si taxe, In domeniu;

Asigura colaborarea cu celelelte compartimente pentru realizarea obiectivelor institutiei;

Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal,

Asigura eliberarea si vizarea documentelor solicitate de petenti (certificate de atestare fiscald);
Gestioneaza si asigura, pana la predarea lunara a dosarelor fiscale la arhiva, arhivarea acestora in
conditiile legii;

Bibliografia si tematica pentru functia publica de conducere vacanti mentionati anterior:

L\Irl; BIBLIOGRAFIE TEMATICA
o A . Titlul 1l Drepturile, libertatile si indatoririle
1 Constitutia Romaéniei, republicata fundamentale
Ordonanta de urgentd a Guvernului
5 nr. 57/2019 privind Codul | Partea a Vl-a, Titlul I, Statutul functionarilor
administrativ, cu  modificarile  si | publici
completarile ulterioare
Ordonanta nr. 137/2000 privind Cap!tolul ! -Prmc‘lp i qeﬁ m,tz? .
C . Capitolul 1l - Dispozitii speciale, Sectiunea III
prevenirea si sanctionarea tuturor . . L
T .. | Accesul la educatie, Sectiunea IV Libertatea de
3 formelor de discriminare, republicata, | . . LT e
P . . .| circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si
cu  modificarile  si  completarile A . .
. accesul in locurile publice
ulterioare
Legea nr'.202/2002 prIVIPd egallta'fea} Capitolul | Dispozitii generale
de sanse si de tratament intre femei si . . . <
4 <. e < .| Capitolul Il Egalitatea de sanse si tratament ntre
barbati, republicata, cu modificarile si RS . - i’
o . femei si barbati in domeniul muncii
completarile ulterioare
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Capitolul 11l Egalitatea de sanse si tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la
cultura si la informare

Capitolul 1V Egalitatea de sanse intre femei si
barbati in ceea ce priveste perticiparea la luarea
deciziei

Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Titlul IX — Impozite si taxe locale, cu exceptia
Capitolului V- Taxa pentru eliberarea
certificatelor, avizelor si a autorizatiilor

H.G. NR.1/2016 privind Normele
metodologice de aplicare a Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare

H.G. NR.1/2016 privind Normele metodologice
de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu exceptia Capitolului V - Taxa pentru
eliberarea certificatelor, avizelor si a autorizatiilor

Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura fiscala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Titlul | Dispozitii generale
Titlul Il Raportul juridic fiscal
Titlul 111 Actele emise de organele fiscale |,
Capitolul 1V

Termene Capitolul VI
Titlul IV — Inregistrarea fiscald, art.82 si art.84
Titlul V —  Stabilirea creantelor fiscale
Titlul VIl — Colectarea creantelor fiscale, Capitolul
I, 1
Titlul VI — Termenul de depunere a contestatiei,
art..270

NOTA: Toate actele normative vor fi studiate actualizate, republicate cu modificarile si completirile
ulterioare.

Informatiile utile se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane, doamna Cristina Ion, inspector
superior in  cadrul Compartimentului  Resurse  Umane, telefon 0720777131, email
resurseumane@impozitelocale2.ro, precum si  pe pagina de internet a  institutiei
www.impozitelocale?.ro, sectiunea Cariere.
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